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REFERAT AF ORGANISATIONSBESTYRELSESMQDE | ORG. 323, 11. MAJ 2022

Deltagere:

Tommy Jensen, Rigborg Kristensen, Niels Dalsgaard, Jesper Wienmann Hansen, Charlotte
Rabech, Frank Hauge og Erik Gemmer

Fra administrationen deltog Forretningsferer Lis Franciska Jensen og konsulent Rie Madsen som
optog referat.

Afbud: Susan Serensen og Kim Edward Larsen
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Pkt. 3 Orientering fra administrationen
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Pkt. 10 Planlaegning af mededatoer for det kommende ar

Droftelsespunkter

Pkt. 11 Fortroligt
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AdlD)
Godkendt

Ad2)
Orientering fra formand, Tommy Jensen
Tommy bgd velkommen til nyt medlem af organisationsbestyrelsen, Frank Hauge

Tommy fortalte om kurset "En dag i demokratiets tegn”, som var for alle afdelingsbestyrelsesmed-
lemmer i organisation 323. Kurset blev afholdt den 7. maj 2022 pa Saltoftehus i Svebglle. Kurset var
en stor succes.

Tommy orienterede om, at han og Lis netop har deltaget i det arlige styringsdialogmgde med Ka-
lundborg Kommune. Iht. til det kommunale tilsyn var der kun en enkelt bema&rkning vedr. henleg-
gelser generelt i flere af afdelingerne. Vi oplyste pa mgdet, at der arbejdes kontinuerligt pa at gge
dem over tid.

Tommy fortzller OB om henvendelse fra afd. 1069-0, Sofievej og 1077-0, Marievej, hvor der har
varet stillet en del spgrgsmal til den eksisterende udlejningsaftale.

Til sidst orienterer Tommy om to punkter, hvor det er besluttet at udskyde punkterne (Fibia og bo-
ligsocialt) til neste mgde.

Ad3)
Orientering fra forretningsforer, Lis Franciska
Udsendelse af materiale til mgder:

Lis forteller, at for at vi kan understgtte vores overordnede mél om at vare sa baredygtige som mu-
ligt og undga at printe i situationer, hvor materiale lige sa godt — eller maske ovenikgbet bedre — kan
tilgas elektronisk, vil vi fremover som udgangspunkt ikke printe og udsende fglgende materiale:

e Det materiale der udsendes til brug ved afdelingsmadet
¢ Det materiale, der udsendes i forbindelse med regnskabsmgderne i organisationen
e Det materiale, der udsendes i forbindelse med repraesentantskabsmgderne.

Materialerne vil i stedet kunne tilgas via et link, som sendes til den enkelte beboerdemokrat.

Hvis der er beboerdemokrater, som fortsat gnsker at modtage materialet i papirform, vil de stadig
have mulighed for at fa dette.

Vi vil forts@tte med at udsende fysisk materiale til brug ved budgetmgderne i afdelingerne, da det
vurderes at veere mest hensigtsmassigt i forhold til gennemgangen pa mgdet med afdelingsbestyrel-
sen.

Digital signering af afdelingernes regnskaber med Penneo
Lis orienterer om, at det bl.a. vil lette arbejdsgangene i gkonomiafdelingen, at det forhabentlig giver
flere korrekte underskrevet arsregnskaber, hvilket vil medfgre at vi undgar pataler fra revisionen.
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Administrationen vil ved regnskabs- og budgetmgder oplyse om hvordan vi ggr, samt udlevere ma-
teriale. Hvert bestyrelsesmedlem modtager mail herom fra gkonomiafdelingen.

Det vil blive ngdvendigt at anvende NemID, men skulle der vere beboerdemokrater, der er fritaget
fra digital post, og derfor ikke har NemlID, sa finder vi en lgsning pa dette.

Stigning i fraflytteregninger

Lis fortzeller, at Lejerbo generelt oplever stigende priser pd hindvarkerydelser og materialer. Lejer-
bos rigtig gode aftale gennem Al med Saniva er udlgbet, og Saniva gnsker ikke en midlertidig for-
lengelse. Derfor har Lejerbo veret ngdsaget til at tage et andet firma ind, samt acceptere en prisstig-
ning pa 30 % og vi skal nok forvente, at priserne efter den aktuelle udbudsrunde er hgjere end i den
“gamle” aftale.

Lejerbo holder Igbende gje med forbruget, og er opmaerksomme pa evt. at nedprioritere andre vedli
geholdelsesopgaver.

Der er fundet nyt regionskontor

Lis orienterede organisationsbestyrelsen om, at Regionskontoret i Holbzk flytter ud ved Holbxk
Sportsby. Alle kontrakter ift. overtagelse af de nye lokaler er nu pa plads og nuvarende lejemal op-
sagt.

Lis Franciska Jensen haber, at alt gar efter planen, sa regionskontoret flytter i starten af august. Men
her er vi ogsa ramt af udfordringer med forsyninger og handvarkere som kan ggre det "bgvlet, si
forventeligt fgrst endeligt pad plads senere.

Nar alt er pé plads, inviteres alle til reception i vores nye kontorlokaler i Holbzk Sportsby.

Ad4)
Orientering fra hovedbestyrelsen, Erik Gemmer
Erik havde fplgende orienteringspunkter med fra Hovedbestyrelsesmpdet den 25. januar 2022:

Valg af reprasentant fra det administrative personale til HB vil fremover ske blandt alle, uagtet
medlemskab af en faglig organisation.

Der er modtaget opsigelse fra Lejerbo Radovre til udgangen af 2022, der er ikke givet en begrun-
delse.

Status pa vores engagement i @stjysk bolig.

Ny Forretningsfarer fra den I. marts i Holstebro er Bendix Jensen, som har varet ansat i den finan-
sielle sektor, samt direktgr 1 Nordjyllands Boligselskab.

I Kolding sgges der ny Forretningsfgrer, der er pr. 1. marts ansat Lars Due Juhre, som har erfaring
fra uddannelsessektoren og har erfaring som bygherre.

HB orienterede om revisions-protokollatet, hvor der er belgbsgraense pa 15.000 kr.

HB orienterede om forelgbigt regnskab blev godkendt.

Refinansiering af domicil med tillegsbelaning blev besluttet med et 3-arigt rentetilpasningslan.
Der ses pa mulighed for at investere i grgnne obligationer.

Arsmagasin bliver digitalt, men ogsa et lille trykt opslag.

Lgnforhold blev afklaret.

Almenindkgb er i gang med at genudbyde de ca. 300 aftaler.

Erik havde fplgende orienteringspunkter med fra Hovedbestyrelsesmodet den 22. marts 2022:
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Revisionen deltog omkring regnskab og revisionsprotokol, der var ingen bemarkninger.
Der mangler fortsat afklaring om Borgergirden og Fremtiden.

Der sgges efter nye lokaler til Regionskontoret i Holbak.

Budgetudkast for 2023 blev gennemgaet.

Kontrakter for formand/ nestformand samt bestyrelse blev gennemgaet.

Orientering omkring landsreprasentantskabsmgdet.

Opfolgning af god almen ledelse.

Arsmagasin laves digitalt, samt et trykt opslag til landsreprasentantskabsmgdet.

Ledige boliger, renoveringer samt materialepriser blev gennemgaet.

AdS)
Anlegsbudget:
Ingen anlzgsbudgetter til godkendelse

Raderetskataloger:
Ingen raderetskataloger til godkendelse

BAA:
Ingen BAA’er til godkendelse

Ad6)
Pulje til selskabeligheder og aktiviteter v/ Tommy Jensen

Organisationsbestyrelsen blev spurgt, hvorvidt de gnsker at etablere en pulje til selskabeligheder og
aktiviteter. Hvis OB gnsker dette, s kan dette spges via afdelingerne.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at konto 119 bibeholdes i afdelingerne, og hver afdeling selv-
stzendig sparer op til evt. selskabeligheder og aktiviteter.

Ad7)

Udlejningsaftale

Lis orienterede om sagens opstdende, som er kommet pa baggrund af skriftlige henvendelser fra afd.
1077-0 og 1069-0 i slutningen af april 2022. Begge afdelinger har henvendt sig med bekymring for,
at der nu, jf. ny udlejningsaftale, kan bo andre beboere end 50+ pé baggrund af den nye udlejnings-
aftale, som blev godkendt af organisationsbestyrelse og kommunalbestyrelsen sidste ar, 2021.
Afdeling 1069-0 og 1077-0 fgler sig ikke inddraget i processen og mener ikke at vare orienteret.

Tommy har lovet at vende retur med et svar til begge afdelinger efter organisationsmgdet den 11.
maj 2022.

Tommy og Lis har allerede takket ja til at deltage i det mgde, som der er indbudt til den 31. maj
2022 i Fuglereden. De involverede afdelingerne vil blive orienteret om, hvor mange der deltager fra
organisationsbestyrelsen.

Lis gav en uddybende forklaring af indholdet 1 den gamle- og den nyligt godkendte udlejningsaftale
Lis oplyste hvilket lovgrundlag der her ligger til grund for udlejningsaftalen, samt fagrelevante
fakta, som der skal tages hgjde for - og undersiregede, at almene boliger er for alle, og de udlejes ef-
ter anciennitet.
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Lis fortalte, at lov om almene boliger i ar 2000 blev ®ndret, hvilket gav mulighed for, at de almene
familieboliger nu kunne lejes ud efter fleksible kriterie - dette efter aftale mellem kommunalbesty-
relsen og boligorganisationen. Det er saledes boligorganisationen, Lejerbo og ikke afdelingerne, der
udarbejder og godkender 1 tet samarbejde med kommunalbestyrelsen i Kalundborg Kommune.

Lis fortalte, at de fleksible kriterier er et verktg), som skal fremme en mere positiv udvikling i bolig-
afdelinger, hvor der er vesentlige gkonomiske og sociale problemer. Lis fortaite ogsa at kommuner
og ministerier fglger med og holder gje med disse tal, da bade kommuner og s®rligt ministeriet gn-
sker blandede boligomrader.

Hyvis et boligomrade ikke selv far reguleret og rettet op pa balancen, sa kan man risikere, at det sker
med tvang jf. parallelsamfundslovgivningen.

P4 baggrund af ovenstdende har Lejerbo, med godkendelse fra kommunalbestyrelsen og organisati-
onsbestyrelsen, valgt at indfgre fleksible kriterier, der omhandler uddannelse og beskaftigelse til
gxldende udlejningsaftale.

Intentionen med lovgivningen og de fleksible kriterier er ikke at holde nogen ude, men at sikre vel-
fungerende boligomrader og gode betalelige almene familieboliger til dem, der har allermest brug
for det.

Lis fortalte ogsi om processen ift. den udlejningsaftale, som var et gnske fra kommunal- og organi-
sationsbestyrelsen om at skabe lige vilkar for alle. Via en analyse af beboersammensztningen i Le
jerbo Kalundborg boligafdelinger pegede det klart pd, at der i vores flere boligafdelinger er et behov
for at tiltraekke beboere, som er i job eller under uddannelse.

Pa organisationsbestyrelsesmgdet den 23. september 2021 blev nuvarende udlejningsaftale god-
kendt. Efterfglgende har udlejningsaftalen veret pa Representantskabsmgdet den 3. november 2021
og december 2021 blev der husstandsomdelt nyhedsbreve til alle beboere, hvori det fremgik, at der
var forhandlet ny udlejningsaftale for Kalundborg Kommune.

Lis fortalte, at hvis udlejningsaftalen skal genforhandles med Kalundborg Kommune vil udgangs-
punktet vare falgende:

Ingen almene familieboligafdelinger kan undlade at have kommunal anvisning og den eneste &n-
dring vil blive, at der tilfgjes et fleksibelt kriterie omkring + 50 for afdeling 1069-0 og 177-0 idet de,
som de eneste, har det tidligere.

Lis orienterede organisationsbestyrelsen o, at hun og Tommy allerede ved styringsdialogmgdet
havde taget den indledende dialog med tilsynet. Udmeldingen fra det kommunale tilsyn var helt ty-
delig! Kalundborg Kommunes tilsyn kommer ikke til at ga med til samme ska&ve udlejningsaftale
igen, som den gamle igen, men de stiller sig velvilligt ift. tilfgjelse at et fleksibelt kriterie omkring +
50 i de to nzvnte afdelinger.

Efter drgftelse i organisationsbestyrelsen, blev det besluttet at afdeling 197-0 ogsa ber tilgodeses, og
tages med i samme pulje med nyt fleksibelt kriterie, der tilgodeser 50+, idet de, ved indgaelse af den
eksisterende udlejningsaftale, mistede, for dem, meget lukrative forhold. Ved at inkludere dem, til-
godeses de tre afdelinger, der historisk har haft 50 + som kriterie.

Organisationsbestyrelsen godkendte derpa fglgende:

Udlejningsaftalen sgges genforhandlet med kommunen, saledes at afdeling 1069-0, 1077-0 og 197-0
erstatter de eksisterende fleksible kriterier omhandiende uddannelse og job, med et nyt fleksibelt kri-
terie alene omhandlende 50 + gruppen. Alle tre afdelinger vil fortsat, som resten af Lejerbo
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Kalundborgs afdelinger, have en fordeling som fglger: 12,5 % til kommunal udlejning, 37,5 % til
intern venteliste, 50 % til fleksibel udlejning.

Administrationen tager nu forhandlingen med kommunen.

AdS8)

Fuglereden — retningslinje og udvalg

I retningslinjerne fra 2019 stér der at Niels Ravnborg og Kurt Brogaard er i udvalget. Kurt er aktiv
ift. hyzlp med kaffemaskine mv.

Varmemester Jgrgen Olesen spgrger, om Niels stadig sidder i udvalget? i dagligdagen er det Jgrgen
der selv star for udlejningen af Fuglereden.

Lis Franciska spgrger organisationsbestyrelsen, om der gnskes et udvalg eller Jgrgen skal fortsztte
med at administrere Fuglereden iht. udlejning m.m.? I sa fald skal organisationsbestyrelsen god-
kende de andringer der er til de hertil geldende retningslinje.

Organisationsbestyrelsen godkendte, at varmemester Jgrgen Olesen fortsztter med at administrere
Fuglereden ift. udlejning m.m.

Bilag vedlagt: Beboerhuset Fuglereden, Ingesvej 35, 4270 Hpng

Ad9)
Kalundborg kommune kraver, at der oprettes en grundejerforening

Reglerne om reprasentation i ejerforeninger og grundejerforeninger findes i almenboliglovens § 37
a. Det er 1 henhold til almenboliglovens § 37 a, stk. 6 boligorganisationens bestyrelse, der represen-
terer afdelingen pé grundejerforeningens generalforsamling og det er derfor vigtigt, at det i samar-
bejde med afdelingen forinden besluttes, hvordan afdelingen fér indflydelse pa de beslutninger, der
treeffes pa grundejerforeningens generalforsamling.

Det skal hertil bemarkes, at organisationen ikke kan frasige sig sit ansvar og der kan derfor vare til-
feelde, hvor organisationsbestyrelsen forinden skal sikre sig afdelingsmgdets opbakning/godken-
delse.

Er organisationsbestyrelsen og afdelingen uenige om, hvad organisationsbestyrelsen skal mene i
grundejerforeningen, kan organisationsbestyrelsen bede kommunalbestyrelsen afggre sagen. Afgg-
relsen kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. almenboliglovens § 37 a, stk. 7.

Organisationsbestyrelsen udnzvnte Charlotte Rabech til nyt bestyrelsesmedlem af den nyoprettet
grundejerforening.

Adi0)

Folgende datoer for organisationsbestyrelsesmpder ar 2022 blev sat i kalenderen:
Torsdag den 2. marts | Hpng

Onsdag den 1. maj i Kalundborg

Onsdag den 17. august i Hpng
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Torsdag den 6. oktober { Hpng
Torsdag den 27. oktober i Hpng, Repraesentantskabsmpde

Torsdag den 15. december i Kalundborg, Julefrokost

Adll)
Fortroligt

Adl12)
Eventuelt

Valg af ny nastformand:
Valges pa fgrstkommende mgde.

Den 9. og 10 september 2022 er der igen "Tur pa Tvaers”
Afdelingsbestyrelsesformand og organisationsbestyrelsen inviteres pa bustur med Regionskontoret i
Holbzk og Regionskontoret i Na&stved, og med overnatning i Rgrvig. Der vil vare en egenbetaling.

Den 1. oktober 2022 inviteres alle beboerdemokrater til serninar og frokost — Organisationsbestyrel-
sen betaler dette arrangement.

Kalundborg den 2022
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